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A través de la articulación de actores del nivel 

regional y nacional: 

Sector 

Empresarial
Sector 

Académico

Sector 

Público

Se plantea una estrategia que permita planear un territorio inteligente 

con funcionalidad 24/7, partiendo de la identificación de desafíos a 

los cuales se buscará darle solución mediante la aplicación de 

estrategias a nivel metropolitano y el diseño de programas, 

proyectos y actividades en el corto, mediano y largo.



Estructuración de la propuesta

12 de mayo 

Se emitió 

sugerencia de 

funcionamiento 

horario en el marco 

de la reactivación 

económica. 

15 de mayo 

Se realizó una 

reunión para 

establecer los 

frentes de trabajo 

de la propuesta 

24/7. 

3 de junio

Se validó la 

propuesta de 

frentes y actores de 

cada mesa con el 

Consejo Directivo 

del CUEES. 

Como resultado de estas reuniones, se definieron las siguientes mesas de trabajo: 



Mesas de trabajo

Movilidad, data y horarios

A partir del análisis de la data, 

se definiría una propuesta de 

los horarios más oportunos 

para pensar en una ciudad 

24/7 incluyendo el uso 

efectivo del sistema de 

transporte masivo.

Gestión metropolitana Visión de largo plazo

Diseñar las estrategias y 

ejecutará la gestión necesaria 

para que las acciones sean 

adoptadas por los municipios 

del AMB. 

De acuerdo con la información 

levantada por la Alcaldía, este 

equipo apoyará el análisis y 

diseño de estrategias 

programáticas de largo plazo, 

para la toma oportuna de 

decisiones. 

Miembros:

ANDI UIS

Comité de Gremios UNAB

CRCI Pensemos

AMB García Vega

Alcaldía de BGA UDES

FENAVI SSI

Tecnoparque Camacol

Miembros:

CRCI UDES

AMB UNAB

Alcaldía de BGA UIS

Alcaldías del AMB

ANDI

Comité de Gremios

Miembros:

ANDI UIS

Comité de Gremios UNAB

CRCI Metallan

AMB García Vega

Alcaldía de BGA UDES

CCB Prosantander

UNIRED



Resultados a la fecha

Hoja de ruta 

AMB inteligente y 24/7 

Campaña de 

autocuidado

Se han ejecutado 5 reuniones para

definir la propuesta de hoja de ruta.

La UIS puso a disposición del AMB la

campaña “Pandilla de la Bioseguridad”

la cual se espera replicar en espacios

estratégicos para promover una cultura

ciudadana de autocuidado.

Gestión 

Metropolitana

Líneas estratégicas Avances

Proyectos en 

común

Analizar los 4 Planes de Desarrollo

Municipales y el Plan de Desarrollo

Departamental para identificar temas en

común que permitan aunar esfuerzos.



Resultados a la fecha

Movilidad, data 

y horarios

Líneas estratégicas*

Cultura y seguridad vial

Levantamiento y 

análisis de data

Salud y medio 

ambiente

Nuevas dinámicas 

socioeconómicas

* Estas líneas fueron definidas en 

reunión del 25 de junio de 2020. 

Se establecerán las hojas de ruta 

para el cumplimiento de cada una. 







Hoja de ruta 

AMB inteligente y  24/7

Objetivo 

general

Objetivos 

específicos

Desarrollar un piloto de modelo de ciudad inteligente y 24/7 para el Área

Metropolitana de Bucaramanga, identificando características, necesidades, líneas

estratégicas, desafíos y acciones claves que articulen al sector público, privado,

académico y la sociedad, y que fomenten un territorio sostenible, incluyente,

productivo y competitivo.

•Definir características, necesidades, líneas estratégicas y desafíos del Área

Metropolitana de Bucaramanga para constituirse en territorio inteligente y 24/7,

considerando aspectos económicos, sociales, de movilidad, medioambientales,

gubernamentales, entre otros

•Elaborar un modelo y un plan de trabajo del AMB inteligente y 24/7 en

correspondencia con las líneas estratégicas y los desafíos definidos.

•Ejecutar proyectos piloto, priorizados y enmarcados en el modelo y plan de

trabajo del AMB inteligente y 24/7.

•Evaluar y ajustar el modelo y plan de trabajo teniendo en cuenta los resultados de

los proyectos piloto.



Resultados esperados

Modelo y plan de 

trabajo para la 

constitución del 

AMB inteligente y 

24/7.

Documento sobre 

características, 

necesidades, líneas 

estratégicas y desafíos 

del Área Metropolitana 

de Bucaramanga para 

constituirse en territorio 

inteligente y 24/7.

Proyectos piloto 

ejecutados 

enmarcados en el 

modelo y plan de 

trabajo para el AMB 

inteligente y 24/7 

validado.

Modelo y plan de 

trabajo ajustados 

(incluye sostenibilidad 

y escalabilidad del 

modelo). 

Documento de 

lecciones aprendidas 

a partir de los 

resultados de los 

proyectos piloto.



Benchmarking y 
caracterización de 

ciudades 
inteligentes y 

esquemas 24/7. 

Diagnóstico y 
caracterización 
metropolitana.

Definición AMB 
inteligente y 24/7 

y líneas 
estratégicas.

Validación de 
desafíos 

priorizados en el 
AMB inteligente y 

24/7. 

Elaboración de 
Modelo AMB 

inteligente y 24/7.

Elaboración del 
Plan de trabajo 

hacia AMB 
inteligente y 24/7. 

Ejecución de 
proyectos piloto 

AMB inteligente y 
24/7. 

Evaluación y 
ajustes del 

modelo y del plan 
de trabajo.

Fases

AMB inteligente y 24/7

Mes 1 Mes 2 Mes 3

Mes 3-4 Mes 5-6 Mes 7-11 Mes 12



Requerimientos para el desarrollo de la hoja de ruta

Consolidar una alianza multiactor en la que cada socio (alcaldías, IES, empresas, 

gremios) compromete recursos financieros y no financieros para lograr un objetivo 

común de desarrollo.

Para la realización de las actividades derivadas de cada una de las fases y para la 

ejecución de los proyectos piloto se requieren aportes en rubros tales como:

Personal, equipos, software, infraestructura, servicios técnicos y asesorías, 

divulgación, administración.

• UNAB.

• UDES.

• Cámara de Comercio de Bucaramanga.

• Alcaldía de  Bucaramanga.

• UNIRED.

• Comisión Regional de Competitividad e Innovación / CUEES. 

Equipo que 

presenta la 

propuesta



@CRCSantander

Santander Competitivo

www.santandercompetitivo.org

santandercompetitivo@camaradirecta.com

GRACIAS

Redes Sociales

Santander Competitivo

www.santanderinnova.org.co


