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CUEES Acta Reunién No. 140

Fecha de Reunion: Enero 29 de 2021

Modalidad: Virtual

Hora de Inicio: 7:35a.m.

Tema: Avances de convenios y espacios de articulacion regional
No. de asistentes: 76

ORDEN DEL DiA

Palabras de bienvenida.

Presentacidn de avances de Convenio de Reactivaciéon Econdmica.
Presentacién de avances de Convenio Marco CUEES.

Presentacidn propuesta Mesa de Talento Humano.

Proposiciones y varios.
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DESARROLLO DE LA REUNION
1. Palabras de bienvenida.

El Dr. Juan Hernando Puyana Valdivieso — Director Ejecutivo de la Comisién Regional de Competitividad e
Innovacion de Santander, da la bienvenida a la sesién No. 140 del Comité Universidad Empresa Estado de
Santander — CUEES, expresando un saludo y un agradecimiento a todos los participantes.

El Dr. Juan Carlos Cardenas — Alcalde de Bucaramanga, expresa un saludo a todos los participantes y resalta el
compromiso de los actores para trabajar articuladamente en pro de la reactivacién econdmica y el progreso de
la ciudad.

2. Presentacion de avances de Convenio de Reactivacion Econémica.

El Dr. Pedro Delgado - Docente titular de la Universidad Auténoma de Bucaramanga, inicia su intervencién
presentando los avances del acuerdo indicando que en el mes de diciembre de 2020 se firmd el convenio y el
acta de inicio, durante el mes de enero se llevé a cabo su formalizacion, asi como los ajustes a la metodologia, y
el primero de febrero se iniciara con su ejecucidn que finalizara el 31 de mayo del presente afio.

Posteriormente presenta el cronograma de trabajo compuesto por tres fases: Diagndstico socioecondmico y
convocatoria, construccién de lineamientos estratégicos y recopilacion de proyectos encaminados a la
reactivacién econdmica del AMB, y elaboracién del documento técnico. De igual forma comparte que el equipo
de trabajo del convenio el cual esta conformado por investigadores, asesores y formuladores de proyectos,
analistas de datos, y evaluadores de propuestas.

En cuanto a la convocatoria y difusiéon afirma que se realizard en dos momentos, el primero a través de diferentes
medios de comunicacién, redes sociales de las instituciones firmantes, y comunicaciones directas a lideres del
sector rural y urbano para brindar informacién general de la convocatoria, y el segundo, en el que se convocara
a actores de diversos sectores de la ciudad a disefiar un proyecto para la reactivacidon de Bucaramanga y el drea
metropolitana. Para finalizar presenta los aspectos que deben contener los proyectos que se postulen, asi como
los criterios de evaluacidn de estos.

En relacion con la presentacién del Dr. Delgado se genera la siguiente inquietud:
v EI Dr. Angel Acevedo — Vicepresidente de la Junta Directiva de la Cdmara de Comercio de Bucaramanga,

pregunta cual es la poblacidn objetivo del convenio, a lo que el Dr. Delgado sefala que la iniciativa estd
dirigida a cualquier actor que haya identificado una posibilidad estratégica de desarrollo y que haya sido
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afectado por la pandemia, haciendo claridad que aunque el acuerdo tiene como fin la reactivacion
econdmica, esto no significa que no se puedan presentar proyectos de otro tipo siempre y cuando
cumplan con las condiciones establecidas y tengan un impacto positivo a nivel econdmico, social y
ambiental.

3. Presentacion de avances de Convenio Marco CUEES.

El Dr. Juan Puyana, comienza su exposicion mencionando que el Convenio Marco tiene como objetivo establecer
bases de cooperacién y apoyo, aunando esfuerzos entre las partes, para la formulacidn, ejecucidn, seguimiento
y evaluacién de politicas, planes, programas, proyectos, y en general, el desarrollo en conjunto de actividades
gue contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de los ciudadanos y a la reactivaciéon de los sectores
productivos; asi mismo senala que tiene una duracién de 30 meses, y que inicid su ejecucién el pasado 14 de
enero. A continuacion, presenta las lineas estratégicas del acuerdo: Formacién de talento humano, CTel,
emprendimiento y competitividad, y ciudad inteligente. Sumado a esto menciona las entidades firmantes, la
composicion del comité coordinador y sus funciones, y el plan de trabajo para el 2021.

Finalmente comparte algunos aspectos fundamentales a tener en cuenta entre los que se destacan que para
aprovechar el Convenio Marco de Cooperacion y todo el potencial que de este se pueda derivar, es importante
que se involucren el mayor nimero de instituciones en el desarrollo de proyectos estratégicos, asi mismo que el
Convenio no cuenta con recursos asignados por lo que se hace necesaria la identificacion de fuentes de
financiacidn, y finalmente que en las sesiones del CUEES se presentaran avances de las ideas de los proyectos y
programas para validarlos.

En relacion con la presentacién del Dr. Puyana se genera el siguiente comentario:

v El Dr. Jaime Restrepo — Rector de la Universidad de Santander, menciona que las Instituciones de
Educacidn Superior cuentan con un nimero importante de proyectos que se han presentado a diferentes
convocatorias, donde no siempre ha sido posible llegar hasta el paso final, pero que cumplen con todas
las condiciones para conformar un banco de proyectos que puede servir como insumo para el convenio
de reactivacion econdmica. En cuanto al Convenio Marco de Cooperacion manifiesta que a través de
UNIRED, todas las universidades que han parte de ella estan dispuestas a contribuir con su ejecuciény a
buscar proyectos grandes que permitan trabajar de manera interdisciplinaria con el fin de intensificar la
reactivacién econémica.

4. Presentacion propuesta Mesa de Talento Humano.

El Dr. Juan Puyana, inicia su intervencién resaltando que uno de los ejes transversales del Plan Regional de
Competitividad es capital humano el cual involucra acciones orientadas a la formaciéon de alto nivel, al
fortalecimiento de la formacidon empresarial para la mejora de su productividad y el desarrollo de iniciativas que
contribuyan a mejorar la pertinencia de la educacién en Santander. A continuacién enumera las razones por las
cuales es importante la conformacién de la Mesa de Talento Humano, entre las que se encuentran la articulacién
de estudiantes a retos empresariales, la pertinencia de la educacién segun las necesidades empresariales, y el
cierre de brechas y mejora de la empleabilidad y el emprendimiento.

Seguidamente comparte la experiencia de la Mesa de Talento Humano del CUEE Antioquia indicando su objetivo
y las buenas practicas que tiene este espacio, haciendo énfasis en que cada uno de los frentes de trabajo con los
que cuenta son liderados por empresarios lo que permite practicidad en el momento de dar solucién a las
diferentes problematicas empresariales.

Para continuar presenta la propuesta de las lineas de accidn para la Mesa de Talento Humano de Santander, asi:
modelo de vinculaciéon de estudiantes con las empresas de la regidén, procesos de formacion a partir de
necesidades empresariales y del entorno regional, y modelo de cooperacion para la internacionalizacién del
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proceso de formacidn, destacando que se requiere dar prioridad a formacidon en bilingliismo, habilidades
gerenciales e Industrias 4.0. De igual forma menciona que los retos que se tienen son propiciar la participacion y
liderazgo de empresarios en el desarrollo de las iniciativas, generar programas de formacidn que respondan a
las necesidades del sector empresarial y del entorno regional, y generar modelos de articulacidn de estudiantes
y docentes a los entornos empresariales para resolver problematicas.

Finalmente sefiala que los pasos a seguir son: hacer un mapeo de los actores que conformaran la mesa,
determinar el direccionamiento estratégico de la mesa, convocar a la primera reunién para validar la propuesta,
y definir y ejecutar las iniciativas.

En relacion con la presentacién del Dr. Puyana se generan los siguientes comentarios:

v

El Dr. Jaime Restrepo, como uno de los fundadores del CUEE Antioquia, resalta la importancia de que
sean los empresarios quienes lideren la Mesa de Talento Humano como factor que garantiza el éxito de
este espacio de trabajo dado que permite practicidad en el momento ejecutar las acciones y cumplir los
objetivos trazados.

El Dr. Jaime Camacho — Coordinador del Parque Tecnolégico de Guatiguara, manifiesta su agrado con los
avances del Convenio Marco y la propuesta de la Mesa de Talento Humano, y sugiere empezar de forma
rapida a generar impactos concretos y reales para obtener victorias tempranas que permitan seguir
contribuyendo al desarrollo, la competitividad y la calidad de vida de los santandereanos.

El Dr. Juan Carlos Rincén — Vicepresidente de Competitividad Regional y Entorno para los Negocios de la
Camara de Comercio de Bucaramanga, indica que dentro de la planeacion estratégica de la entidad se
creod la Vicepresidencia de Talento Humano por lo que recomienda poner a disposicion de esta area la
Mesa de Talento Humano con el fin de seguir articulando esfuerzos en pro del desarrollo del
Departamento.

Proposiciones y varios.

Silvia Amorocho — Ejecutiva de Proyectos de la Cdmara de Comercio de Bucaramanga, invita a todos a
participar en el lanzamiento virtual del primer Laboratorio de Construccion Sostenible del pais, hoy 29
de enero a las 4:00 p.m., un proyecto disefiado y construido por empresas del Cluster de Construccion
de Santander, con el apoyo de Innpulsa Colombia, Colombia mas Competitiva, Swisscontact, y el
programa de la Embajada Suiza en Colombia — Cooperacién Econémica y Desarrollo, gran ejemplo de la
articulacién Universidad-Empresa-Estado.

César Rico — Director (E) de la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacién — OTRI Estratégica
de Oriente, hace la invitacion a participar en la convocatoria Crearlo no es suficiente, dirigida a proteger
legalmente invenciones, brindar acompafiamiento especializado, y apoyar la comercializacidon de
adelantos tecnolégicos, la cual estara abierta hasta el 15 de marzo del 2021 o hasta agotar recursos.

Siendo las 9:20 a.m. el Dr. Juan Hernando Puyana da por terminada la reunién agradeciendo a los asistentes su
participacidn, y recordando que la proxima sesién se llevara a cabo el dia 26 de febrero de 2021.

En constancia firman,
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Jugn

nando Puyana V.

Responsable de la Reunidn Secretaria de la Reunién

Elabord: Olga Acevedo
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