
¿Para qué la igualdad de 
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La igualdad y la libertad  es para 
todos los hombres y las mujeres

Derechos Humanos que se 
extienden a todos los ámbitos de 
la vida de los seres humanos

#1:
Cumplimiento legal



©OIT/ SCORE Colombia 2020

Las desigualdades ente hombres y las 
mujeres no solo afecta a individuos, 

impacta las economías

#2:
Rentabilidad
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#3:
Productividad, innovación y competitividad

PIB

ESTADO,PAÍS?

ECONOMÍA

PRODUCTIVIDAD 
& 

COMPETITIVIDAD

¡GENTE!
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#4:
Conducta empresarial responsable

Impacto positivo

Derechos de los trabajadores

Diálogos constructivos con los representantes de 
los trabajadores (participación/ quejas)

Reputación 

Cumpla y vuélvase el proveedor preferido

Comercio exterior

White Photography ©OIT*OIT.  Conducta Empresarial Responsable – Módulo RSE SCORE. 2020.
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¿En qué se traduce la 
igualdad de género?
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Igualdad de oportunidades y trato para 
acceder al empleo

Salario justo, en cumplimiento de la 

normativa legal nacional vigente y aplicable
Disfrute de condiciones de trabajo 

saludables, seguras y respetuosas.

Prevención de violencias y acosos, en el marco 
del C190 de la OIT

Potencia la renegociación del trabajo 

remunerado y no remunerado

Cooperación para la paridad de oportunidades, trato y participación entre 
mujeres y hombres y la resolución de problemas:

interactuar, expresar opiniones y contribuir

Copyright de OIT/ Programa SCORE. Modelo de Igualdad de Género SCORE (MIG SCORE). Prohibida  su reproducción parcial o totalmente

Modelo de Igualdad de Género 
SCORE (MIG SCORE)
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Video: Implementación MIG SCORE – Constructora Colpatria.  Canal SCORE y MIG SCORE. https://www.youtube.com/watch?v=Vta-
PmymADo
Artículo sobre proceso y resultados: https://www.ilo.org/empent/whatsnew/WCMS_733168/lang--en/index.htm. 

https://www.youtube.com/watch?v=Vta-PmymADo&t=5s
https://www.youtube.com/watch?v=Vta-PmymADo
https://www.ilo.org/empent/whatsnew/WCMS_733168/lang--en/index.htm
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PYMEs que actúan como empresas 
grandes

Desarrollo de proveedores de Efigas

Ocupaciones sin sesgos: instalación 
de gas

Generación de empleo: 3 mujeres 
instaladoras en el sector 
construcción
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Grafiti de Mark Samsonovich. Nueva York.
https://www.st-artnow.com/mark-samsonovich-portfolio?lightbox=dataItem-izspgpya

Gracias



Contactos

Bertha Lucia Carolina Trevisi Fuentes
Coordinadora Nacional Programa SCORE Colombia

Oficina de la OIT Para Colombia

trevisi@ilo.org


