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en equidad
de género//
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;Cual es la importancia del ECU?ﬂdﬂ se logra la
enfoque de género? equidad de genero?
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63%

Obtener mayor
rentabilidad y
productividad.
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Las empresas que apuestan a la equidad de

género tienen mayor probabilidad de:

=

J

60%
Aumentar su capacidad de atraer
y retener el talento.
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Incrementar su
capacidad de calibrar
el interés v la
demanda de los
" consumidores.

4
38% /-ﬂ

L 'lly
it ' W7
&5 ‘I.'
v I
. .I4 .
4
|
’
.
N
\ B
1)
A 8

W

>

G R
59%

Impulsar su creatividad,
innovacion y apertura.
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58%

Mejorar la
reputacion de la
empresa.
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(OIT, 2019).
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¢<Qué pasa en las empresas?

Al interior de las empresas también se reproducen inequidades que organizaciones
como el Sello Equipares del Ministerio de Trabajo-PNUD y Aequales han avanzado
en visibilizar. Los principales asuntos en los que las mujeres encuentran barreras en
las empresas son:

Procesos de Sectores y
reclutamiento y ocupaciones que

seleccion tradicionalmente
desempenan

Procesos de
crecimiento,
ascensos o
promociones

Cultura
organizacional




La equidad de género es una oportunidad de
crecimiento para las empresas.

Esta ampliamente demostrado como aquellas companias que inician y consolidan
acciones que permiten cerrar las brechas entre hombres y mujeres en sus
organizaciones tienen mejores indices financieros, mejor clima laboral, un ambiente
propicio para la innovacion y aumento reputacional en el mercado.
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Pasar de no tener muleres
en equlpos di

ncremento en la rentabilidad,

Noland, Moran y Kotschwar, 2016
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Sin medicion no hay accion
i

¢<Se consigue
q| e se pretende
con a intervencion?

- cPuede decirse
;flugrggﬂ;;gggge que la intervencion
equidad de géner o ha sido rentable?

podrian ajustarse
para ocbtener un
mejor resultado?

si la intervencion no ha conseguido

los resultados deseados, cqué ha
fallado?

<Que dificultades se

SO ELLLE-TED LN S Se ha cumplido a
: CELE RN cabalidad el plan de
LUV LSS actividades propuesto?
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"r:TEH Herramientas generales de medicion gratuitas en Colombia

.Encuesta Equidad de Género ANDI . WEP “s-ONU Mujeres
WWW.Empowerwomen.org

. Ranking PAR-Aequales
www.paraequales.com

Test de sesgos Inconscientes -Harvard University-
Otras herramientas de medicion . implicit.harvard.edu/implicit/Study ?tid=-1

@ Sello Equipares (Ministerio de Trabajo-PNUD)
@ Herramientas generales de mediciéon no gratuitas en Colombia www.equipares.org
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Invitar a participar al personal de la compafia de
manera voluntaria a postularse para participar en este
espacio.

Es fundamental la participacion de las areas de Talento

Humano y de un delegado de la Gerencia o la
participacion misma del Gerente; asi como personal de
4 diversas areas de la compania.

de |a em resa C u e nta Contar con la participacién tanto de hombres como de
E mujeres en el Comite.

kY T I '

l o os po n e n F Definir lider, roles de los participantes en el comité vy las

funciones del mismo Comite.

Establecer una periodicidad de las reuniones.

i Definir por qué la compania le apuesta a la equidad de
@ Establecer un presupuesto anual. genero.

@ Realizar evaluaciones periddicas y difundir resultados. Disenar un plan de accion de la compania para alcanzar
la eguidad de género con metas, responsables e
indicadores.
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iManos a la obra!

Disefie la estrategia// X CHE
el talento humano

.1. Transformar la cultura,
el mayor reto empresarial

3. Monitoreo
v evaluacion
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a acciohes'para
cerrar la brecha//

a. Programa de Mujeres en Juntas Directivas

D. Mujeres TIC

c. Iniciativa de Paridad de Género Ministerio de Trabajo-BID

d. Consejo de mujeres empresarias - Vicepresidencia de la Republica

e. Principlios para el Empoderamiento de las Mujeres (WEP’'s)



iQUE HEMOS REALIZADO EN LA ANDI?

(REAMOS EL COMITE INTERNO DE EQUIDAD DE GENERO

@vmmnm @st«mm 80GOTA — B VICEPRESDENCIA
EJECUTIVA CUNDINAMARCA - BOYACA &P ASUNTOS JURIDICOS

VICEPRESIDENCIA GERENCIA ARQUITECTURA CAMARA DISPOSITIVOS
COMPETITIVIDAD SOCIAL ME DICOS

@(mm SERVICIOS (OMITE PRODUCTORES DE @ CAMARA DIGITAL ¥ DE
LEGALES ACERD SERVICIOS

CAMARA MARITIMA DIRECCION ASUNTOS VICEPRESIDENCIA

S’ PORTUARIA INTERNACIONALES TRANSFORMACION DIGITAL

CAMARA ACELERACION SECCIONALES ANDE: ANTIOQUIA, VALLE DEL CAUCA, SANTANDER,
Y EMPRENDIMIENTO NORTE DE SANTANDER, CALDAS, ATLANTICO-MAGDALENA




iQUE HEMOS REALIZADO EN LA ANDI?

s FGE
POLITICA INTERNA DE DIVERSIDAD, INCLUSION Y EROIDAD DE GENERD
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EL ENFOQUE DE NUESTRA ESTRATEGIA

B MEDIR PARA ACTUAR *




O\ 3ER ANO PROMOVIENDO LA

/" MEDICION EN EL RANKING PAR
IIAY DE ACQUALES

....... . Il ENCUESTA EQUIDAD
n DE GENERO ANDI
- + 353 EMPRESAS 2020
iy © 715 EMPRESAS 207

s ENCUESTA CONCILIACION DE
B VIDA LABORAL, FAMILIAR Y
wseves — PERSONAL 2020
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COMITE ESPECIALIZADO Y FOROS TEMATICOS
451 PARTICIPANTES

777 EMPRESAS
EN 18 SESIONES DE COMITE ¥ 2 FOR0S

7 SECCIONALES ANDI CON
COMITE DE EQUIDAD DE GENERO
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ESPACIOS DE EMPRESA A EMPRESA
PARA COMPARTIR MEJORES PRACTICAS
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&P CARTILLA EQUIDAD DE GENERO: CERRANDO
SA " BRECHAS EN EL SECTOR EMPRESARIAL

SCERRANDO BRECH ASIDE :
" GENERO EX EL ss 1 Clmsgfg;abk;g:hcmﬂadaemma

2 dDubes fqudad de Géner

TALLER CERRANDO BRECHAS *  5temesizesz s
EN EL SECTOR EMPRESARIAL * (st it

de péna

~ 5 . ESTUDIO CESLA 2021
ﬁ CENERO'Y EMPRESAS: iCOMO
§ REDUCIR LAS BRECHAS?
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INICIATIVA PARIDAD DE GENERO BID /
MINTRABAJO: COMITE DE LIDERAZG0 Y
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ALIANZA CESA, INSTITUTO COLOMBIANO
DE GOBIERNO CORPORATIVO, AEQUALES,

IFC, PAGE GROUP Y CLUB 20%

BUSCA AUMENTAR LA PARTICIPACION DE MUJERES
EN JUNTAS DIRECTIVAS
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BANCO DE HOJAS DE VIDA 50 Lo o s

YV Y VI PROMOCION
2071




VICEPRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA

MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO ENFOCADO EN
OPORTUNIDADES DE EMPLEABILIDAD PARA MUJERES
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s 1 ANABSIS SOBRE BRECHAS
— KCIONES N MATERIA
S 2 RETENCION € EMPLEOS
i PARA MUERES
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GENDERLAB DER

PROMOVER ESPACIOS LABORALES SIN ACOSO SEXUAL
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