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El Sistema de Formación Dual en la DHLA
Quién oferta la Formación Dual???

El Sistema de Formación Dual en América Latina 

https://www.youtube.com/watch?v=YX7LPJC3RzY

https://www.youtube.com/watch?v=czUlii8WWDQ

http://www.unab.edu.co/programas/administraci%C3%B3n-empresas-profesional-dual
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El Sistema de Formación Dual

Material Preparado por: Andrea Carolina Silva Niño 
asilva4@unab.edu.co

Las instituciones de educación superior deben garantizar la gestión académica para la oferta 
de programas en todos los niveles y campos de formación, y validar la necesidad con todas 

sus partes interesadas, lo cual implica que el diseño de programas en la Formación Dual 
Universitaria es dinámico y se actualiza constantemente. 

La base del modelo de Formación Dual Universitaria es el convenio entre una institución de 
educación superior y una organización, para tal fin los programas se estructurarán siempre 

atendiendo al Plan Marco de Formación en la Universidad y la Organización.
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El Sistema de Formación Dual
Cómo se implementó Modelo de Formación Dual en la           ?

Universidad
Estudiantes

Sector Productivo
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Por que es pertinente este Modelo de formación?

Universidad
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Ampliar la oferta y cobertura.

Apoyar y aportar  a la competitividad de las regiones.

Interactuar con los sectores productivos.

Proyectar la investigación aplicada para la mejora de la calidad de vida.

Organización de la Formación Dual Universitaria
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El Sistema de Formación Dual

Por que es pertinente este Modelo de formación?
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Rápido inicio de etapa productiva (Experiencia Laboral).

Posibilidad de remuneración por su trabajo.

Alto contenido práctico.

Proyectar y estimar de manera real su proyecto de vida.

Estudiantes Contacto estrecho con profesores e instructores.

Capacidad para la transferencia teoría-práctica, para aportar a la 
solución de problemas de los sectores productivos

Competencias Sociales.

mailto:asilva4@unab.edu.co


Por que es pertinente este Modelo de formación?
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Mercado Laboral flexible frente a sectores productivos y estructuras empresariales.

Conocen profundamente la empresa y desarrollan un alto grado de lealtad. 

Formación para el personal de la empresa(instructores).

Proyectar el relevo generacional y gestionar el conocimiento. 

Contacto estrecho con profesores y recibir asesoría y acompañamiento de la 
Universidad.

Requieren corto tiempo para adaptarse al puesto de trabajo.

Competencias Sociales para la región.

Sector Productivo

El Sistema de Formación Dual
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Prospectiva la Formación Dual Universitaria

Mitigar la migración de las ciudades 
medias e intermedias a las ciudades 

principales

Desarrollo de las Regiones
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Mejorar el Desempeño para el Futuro

https://www.youtube.com/watch?v=bp258derYvc
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Andrea Carolina Silva Niño 
asilva4@unab.edu.co

Gracias!!!!
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