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Grupos de Investigacion: 2012:
317 /4.386

Investigadores 2012: 591/
18.988

Proyectos de Investigacion:
2002-12:329 /3580

Patentes, Disefios: 2002-2012:
53

Fuente: Indicadores de Ciencia y Tecnologia Colombia 2014. OC&T



Contexto

EDCT

7 Estvateglco de clencla Tecnole
apvacion de San

“En el 2030 Santander habra superado la meta de inversion nacional,
gue es del 1%, en Actividades de Ciencia, Tecnologia e Innovacion -
ACTI (0.391% - 2009) y triplicando la inversion en Investigacion y
Desarrollo —I+D (0.161% -2009). De esta manera serd uno de los tres
principales polos de innovacion, transferencia de tecnologiay
competitividad del pais, mediante la articulacidon entre Ia
Universidad Empresa-Estado, lo que favorecera la generacion de
avances significativos en investigacion y su posterior vinculacion al
sector productivo”

Fortalecimiento de los procesos de extension de las actividades de |a
Academia (en sus diferentes niveles) orientadas a la solucion de
problematicas prioritarias del sector productivo.

Fortalecimiento de los procesos de articulacion de las actividades de
los centros de desarrollo tecnolégico y centros de investigacién con la
academia (en sus diferentes niveles) orientadas a la solucién de
problemas prioritarios del sector productivo.

Creacion y fortalecimiento de unidades de transferencia de
conocimiento para la difusion y transmision de resultados de
investigacion.
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Apoyo de Colciencias

PROSPERIDAD
[_chclE_NclAs C ] IPARA TODOS

La Ley 1286 de 2009, en el articulo 7 numeral 6, senala como funciones de COLCIENCIAS:

"Propiciar las condiciones necesarias para que los desarrollos cientificos, tecnologicos e
innovadores, se relacionen con los sectores social y productivo, y favorezcan la
productividad, la competitividad, el emprendimiento, el empleo y el mejoramiento de
las condiciones de vida de los ciudadanos" .
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Apoyo de Colciencias

PROSPERIDAD
Y PARA TODOS

 Convocatoria 621

“Crear un Banco de Propuestas Elegibles para la Creacion o Fortalecimiento de
Oficinas de Transferencia de Resultados de Investigacion”
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Entidades Aliadas

Universidad
Industrial de
Santander

B

Universidad Cooperativa
de Colombia
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Colaboracion de:

CAMARA DE COMERCIO
RRAN

=

CORASFALTOS Corporucuon DTu GA

Umver5|dad CAMARA

Francusco de Paula Santander
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Objetivo General

Mejorar las capacidades de proteccion, divulgacion, negociacion, y
transferencia de resultados de investigacion a través de la
construccion y consolidacidon de la Oficina de Transferencia de
Resultados de Investigacion OTRI Estratégica de Oriente, que permita
la gestion y ejecucion de programas, proyectos y actividades que
impacten en el desarrollo economico y mejora de la calidad de vida de
la poblacidn, en aras de alcanzar mejores niveles de competitividad que
disminuyan brechas frente a paises desarrollados.
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Objetivos Especificos

Realizar el inventario de investigacion y conocimiento generado por cada Institucion y las estructuras e infraestructura, para
conformar el portafolio; destacando las ventajas y logros de cada una y sus potencialidades

Clasificar la produccion y resultados de la investigacion por Institucion; para sensibilizar su factibilidad de implantacion y de
transferencia, para su divulgacion y comercializacion.

Asesorar y acompaniar a los aliados en la transferencia de la investigacion a las empresas

Valorizacién tecnolégica y de transferencia

Apoyar y asesorar en la negociacion del portafolio de investigacion; asi como en la contratacion, transferencia, asistencia
técnica y cientifica, aspectos legales con diferentes actores

Gestionar el analisis y la busqueda de conocimiento, frente a referentes de avanzada; para el disefio del conocimiento
pertinente para el pais.

Evaluar constantemente las convocatorias y proyectos en los que los aliados de la OTRI, de acuerdo con sus capacidades,
puedan participar.

Apoyar y asesorar la creacion de empresas (spin-off); alineando las capacidades y logros de cada Institucion con la
factibilidad de proyeccion de estos emprendimientos
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Resultados obtenidos en |a
ejecucion del proyecto
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Resultados Obtenidos

Procesamien- Fortalecimien
to de to de
Tecnologias Capacidades

(]
o I Creacidon de la

Estratégica de Oriente OTRIE. O.

Otros
Resultados




Fortalecimiento de Capacidades

T’

PURDUE

UNIVERSITY

* Recibida

\
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* Ofrecida

OGS
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Fortalecimiento de Capacidades

Entrenamiento recibido del Instituto IC2

Curso Online innovation Incubator and Quicklook Technology Transfers
Readiness (IR) Trainning Program Management

The scientist’s role in Technology Transier

Technology IPI
Commercialization




Fortalecimiento de Capacidades

Entrenamiento recibido por otras Instituciones

Trends of Technology Transfer for Intellectual Property & Tech Technology Commercialization
Software Developments Transfer Entrepeneurship Bootcamp of IR
Series

. . . . eUniversidad de Caldas- Purdue Universit
*Universidad Nacional de Colombia Y eCamara de Comercio — Proyecto Escala +

Cambridge
Enterprise Limited

Red OTRI Espana Industria
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Market Assessment and
Technology Transfer Office
Management

eCamara de Comercio — Proyecto Escala +
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Fortalecimiento de Capacidades

Entrenamiento Ofrecido por la OTRI E. O.

Beneficios de la
Propiedad
Intelectual

Transferencia de Divulgacién de Solucién Creativa de

Tecnologias Tecnologias Problemas

Tardes de Transferencia de Tecnologia
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Fortalecimiento de Capacidades

Solucion Creativa de
Problemas
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Procesamiento de Tecnologias




Procesamiento de Tecnologias
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Tecnologias e 29
Tecnologias
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Triage

Analisis de
Mercados
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Tecnologias
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Otros Resultados
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Otros Resultados

Participacion En

Convocatorias
I
e Convenio de e Pasantia Estudiante e Beca Expertos
Cooperacion en Maestria Fullbright
Ciencia y Tecnologia e Tesis de Grado e Convocatoria
e Cédigo de Eticay Maestia Beneficios
Buen Gobierno e Joven |nvestigador Tributarios
e Convenio ICP Convocatoria 645
e Joven Investigador
Programa
Generacion
ConCiencia

e
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Divulgacion

¢ Presentacion al
CUEES

e Foro: La
Transferencia
Tecnoldgica y de
Conocimiento

e Muestra Tecnoldgica
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Foro vy Muestra Tecnhologica

COLIPRI: | o5 4 obje

tivos

o y Tecnologia

g8 tradicionales
%

Quées|a tecnologia?

Qué soluciong |3 te nologia3
Ei'.s':’r Ul.(,l.fd‘ vencional . . . Una mexla de
: . Y hardware,  infraests
comunicaciones
software que perr
monitores  de
ambiental para
economicos. [
ha sido enfocado

des del sector agricola.
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Otros Resultados

Propiedad Intelectual Proyectos Regionales

e Problematicas Institucionales e Modelos y Guias generales
relacionadascon T. T. sobre contratos de e Vinculacién con el Parque
e Andlisis de necesidades de confidencialidad Tecnoldgico de Guatiguara
Sectores Econédmicos de la e Divulgacion de Tecnologias e Proyecto Regional de CTI
Region e Politicas y Reglamentos de P.I.

¢ Piloto FENAVI
e Sector Turismo

- VY
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Creacion de la OTRI

OCfi
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V. Construccion y Planeacion
Estratégica de la OTRI Estratégica
de Oriente



Mision

La Oficina de Transferencia de
Resultados de Investigacion — OTRI
Estratégica de Oriente promueve,

facilita y potencia la transferencia y
comercializacion de tecnologia entre el
entorno investigativo, empresarial y
social; generando beneficios para las
instituciones aliadas y la sociedad, y
crecimiento economico y competitivo a
nivel local, regional y nacional.
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Vision

En el 2020 la Oficina de Transferencia de
Resultados de Investigacion — OTRI
Estratégica de Oriente sera reconocida en
Colombia como una organizacion
destacada en la transferencia y
comercializacion de tecnologia mediante
la gestion, proteccion y explotacion de
resultados de investigacion; y la
generacion de relaciones eficaces entre
actores del ecosistema nacional de
innovacion.
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Modelo de Negocio




Area de Gestion
Tecnoldgica

Q ctor Produ

Necesidades

Tecnoldgicas
o
Innovaciones

Tendencias

Conocimientos
o

Descubrimientos
cientificos

Tecnologias

[ Area de Gestion de la PI J

Articulacion

Transformar resultados de investigacion
en activos para generar beneficios que
contribuyan al crecimiento economico y
competitivo en la region nororiente de
Colombia

Transferencia Promocidn de
Tecnologias

V4

A

y
v

|

Area de Mercadeo y
comercializacion

Subsistema
Académico

Subsistema Productivo

Proyectos I+D+l
Licenciamientos

Subsistemas Financiero
y Facilitador

Desarrollo de capacidades de actores del ecosistema

Politicas institucionales y regionales en TT

Fortalecimiento constante de la OTRI

J SNCTI

SRCTI

Subsistema
Tecnoldgico
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Ejes y Objetivos Estratégicos

Articulacion

Fomentar la cooperacion entre UEE a partir de generacion de espacios que faciliten la participacion de los
actores del ecosistema de innovacidon en proyectos de I+D+l y generacidon de soluciones pertinentes a las
necesidades de la industria y la sociedad

Transferencia de Tecnologia

Potenciar el aprovechamiento de los resultados de investigacion e innovacion mediante la identificacion,
evaluacion, proteccién y comercializaciéon de tecnologias con potencial para ser transferidas

Gestion de la P.I.

Fomentar una cultura de proteccion de propiedad intelectual que permita salvaguardar los activos
intangibles de las instituciones para posteriores procesos de transferencia

QO0e

Promocion de Tecnologias

Incentivar procesos de innovacidn y transferencia de resultados de investigacion mediante la difusiony
promocion de actividades de CTI en los actores del ecosistema regional de innovacion




OUfi

Estratégica de Oriente

Areas Estratégicas

. > Area de
Area de Gestion

de la P.I.

Area de Gestidn

Mercadeo y

Tecnologica -
Comercializacién
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Portafolio de Servicios

Monitorear
Sensibilizar y necesidades y

Capacitar tendencias
empresariales

Area de Gestion Monitorear

Obri capacidades
cientifico -

Estratégica de Oriente tecnologicas

Tecnologica

Gestion de
Proyectos
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Portafolio de Servicios

Apoyo para
el disefio de
politicas y

Sensibilizar y

capacitar
reglamentos

de P.I.

Area de Gestidn

de P. I.

® Fomento de
I una cultura de

Estratégica de Oriente P.

Proteccion
de P.I.
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Portafolio de Servicios

Evaluacion de Valoracion de

Tecnologias Tecnologias

Area Mercadeo y

Comercializacion

@ Comercializa-
I cion de

Estratégica de Oriente Tecnologias

Vigilancia
Tecnoldgica




Plan de Accion

Identificar y Evaluar
resultados de Investigacion
con potencial de Transferencia

Analizar la viabilidad y la
estrategia de proteccion de la
propiedad intelectual de
tecnologias

Comercializar el portafolio de
tecnologias de las
Instituciones Aliadas

Monitorear las tendencias y
necesidades de la Industria
(demanda)

Monitorear las capacidades
cientificas y tecnoldgicas de
las Instituciones Aliadas
(oferta)

Fomentar la gestion de la
|+D+l

Cfi

stratéqgica de Oriente

Promover la construccion de
capacidades de talento
humano de las Universidades
y la Industria

Entrenamiento de
Investigadores en
Transferencia de Tecnologia

Entrenamiento de
Empresarios en Transferencia
de Tecnologia
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Estructura Juridica

Corporacion
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K/ Gracias!
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otriestrategicadeoriente@gmail.com

' f' OUfi
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@otri_eo OTRI Estratégica de Oriente http://oficina.renata.edu.co/ www.otrieo.org
otriestrategicadeoriente
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zac O
Estructura Organizacional

Comité Estratégico Interinstitucional — Junta de Aliados

Direccion OTRI E-O

Area de

Area de Gestion Area de Gestidn
| Bl Vercadeoy

Tecnoldgica de la P.I. D
Comercializacion




