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¿Porqué un Convenio 

Marco de Cooperación?

Fomenta el desarrollo 

económico, social, empresarial 

y el mejoramiento de la calidad 

de vida. 

Formaliza la intención de los 

miembros del CUEES de trabajar 

articuladamente. 

Define las líneas y proyectos 

estratégicos en los cuales 

articular esfuerzos. 



Apuestas regionales 

abordadas en el Convenio

Plan Departamental 

de Desarrollo

Línea estratégica: 

Competitividad, 

emprendimiento y empleo 

Meta:

promover programas de 

formación para generar 

nuevas oportunidades de 

trabajo.

Plan Municipal 

de Desarrollo

Meta:

Diseñar e implementar el 

modelo de ciudad 

inteligente, sostenible e 

innovadora soportada en 

ejes verticales como la 

conectividad, movilidad, 

seguridad, medio ambiente 

y análisis de data.

Plan del AMB

Línea estratégica: 

Cultura y Valores 

Ciudadanos para la 

identidad Metropolitana 

Meta:  

facilitar la participación 

ciudadana a partir del uso 

y adopción de las TIC’s. 

PRC 2018 -

2032

Hoja de ruta que establece 

los lineamientos principales 

para mejorar la 

competitividad, el cual 

define como un 

macroproyecto 

estratégico “Ciudades 

sostenibles e inteligentes”. 



Estructura del Convenio

Objetivo: Establecer bases de cooperación y apoyo, aunando esfuerzos entre las

partes, para la formulación, ejecución, seguimiento y evaluación

de políticas, planes, programas, proyectos y en general, el desarrollo

en conjunto de actividades que contribuyan al mejoramiento de la

calidad de vida de los ciudadanos y a la reactivación de los

sectores productivos del municipio de Bucaramanga y su región

metropolitana.

Entidades 

firmantes: 

Este ejercicio será incluyente y participativo a través de la vinculación de los 

miembros CUEES en los convenios, acuerdos y proyectos específicos.  



Líneas 

estratégicas: 

Formación de talento humano

CTeI, emprendimiento y competitividad

Ciudad inteligente

Formación continua y especializada de competencias laborales, productivas y 

de innovación en los niveles de formación básica, media, técnica, tecnológica 

y superior, con énfasis en transformación digital.

Implementación de modernas políticas públicas, planes, programas, proyectos y 

demás actividades, que permitan el impulso de sectores productivos con alto 

potencial, a través de la generación, uso y apropiación de conocimiento 

científico y tecnológico.

Transformación de Bucaramanga y su área metropolitana en un territorio 

inteligente y sostenible a través de la implementación de programas y proyectos 

que mejoren aspectos económicos, sociales, de movilidad, medioambientales, 

gubernamentales, seguridad, y de cultura ciudadana, entre otros.



Modalidades y actividades de cooperación: 

Plan de trabajo para la ejecución de los diferentes 

planes, programas, proyectos y actividades.

Apoyos técnicos y/o económicos para proyectos. 
Investigación, desarrollo e innovación, 

en las líneas estratégicas. 

Socialización de resultados de planes, 

programas, proyectos.

Asesorías y consultorías a través de 

acuerdos específicos de colaboración. 

Promoción entre sus miembros, socios 

o aliados de las actividades. 

Apoyo y participación en las acciones de 

ejecución, seguimiento y evaluación en PMD.

1

2

3

4

5

6

7

Participación de los grupos de interés 

que las partes consideren pertinentes.
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Todas aquellas actividades que estén

relacionadas con el objeto del convenio.
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Estructura del Convenio

Duración

30 meses

Comité 

coordinador: 

2 personas  por 

entidad

No representa 

erogación 

presupuestal



@CRCSantander

Santander Competitivo

www.santandercompetitivo.org

santandercompetitivo@camaradirecta.com

GRACIAS

Redes Sociales

Santander Competitivo

www.santanderinnova.org.co


