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Porque es Importante tener una

2 Aol d

Es de gran importancia evolucionar hacia

En la actualidad seguimos presentando “ 2 < h )
cifras impactantes de desigualdad de % organizaciones mas humanas, que pemitan
un mejor desarrollo y crecimiento social.

género e inclusion en la sociedad

REPUTACION

La igualdad de oportunidades sin distincion
de género es, cada vez mas, un criterio que

o0 Organizar el interior de nuestras compaiias
nos permite aportar hacia fuera de ellas,

()
\ﬂ‘w‘l trabajar en conjunto con todos nuestros

E o . . oy , las empresas consideran para proyectarse
grupos de interés permitira lograr mas : .
! ) . externamente y conseguir reconocimiento.
rapidamente la equidad de género y las metds
| de inclusion que nos planteemos.
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CIFRAS EQUIDAD DE GENERO E INCLUSION
Porcentaje de Mujeres en Empresas

Solo
circulos internos de mujeres tienen 24%

mayores probabilidades de llegar a
posiciones ejecutivas y mayores Son mujeres
- CEOs

26% Directorio
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35% Primer nivel
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De las mujeres en entornos
corporativos han experimentadoser /st ateacRtabeai 45%
las Unicas

Tercer nivel

--------------------

Las mujeres Unicas tienen el doble de probabilidadesde @~/ G888 88 7 80100 BB R Y 51% Cuarto nivel
sufrir acoso sexual y un 150% mas probabilidades de
considerar dejar sus trabajos @~ S L2 oL 2oL Lo oL S22 2l

44% Quinto nivel
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Aequales - Ranking Par LATAM, 2020
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CIFRAS EQUIDAD DE GENERO E INCLUSION
Desigualdad Salarial

Ranking PAR LATAM 2020

En el mundo,

las mujeres ganan 89,4% 10,6%
(o) .
Menos que los
Hombres 77,6% 22,4%
(OIT, 2019)
Segun un estudio de Equal Payback, 2do nivel _
2020, las mujeres ganan 72

centavos por cada dolar que gana 89.7% 10,3%
un hombre

centavos por cada dolar

Las mujeres latinas ganan 54 Porcentaje salarial de la Diferencia ,
) mujer respecto al hombre . salarial ,ﬁ
centavos por cada dolar
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CIFRAS EQUIDAD DE GENERO E INCLUSION
Tendencias de Acoso y Hostigamiento Laboral
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Mujeres LGTBI Mujeres Hombres LGTBI Hombres
Heterosexuales Heterosexuales
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CIFRAS EQUIDAD DE GENERO E INCLUSION
Estudio McKinsay, 2019

Segun estudio de McKinsay, conformacion de :Tu identidad ha jugado un rol importante en la
equipos de trabajo refleja una desproporcionalidad falta de oportunidades para aumentos salariales y
en sus integrantes ascensos? Respondieron Afirmativamente

pZ:578 Mujeres
ujeres Blancas
31% Mujeres
12% bres N
om res Negros 24%

lesbianas
¥ A Mujeres Negras 72 v/ MMujeres negras

Mujeres latinas

r¥4 MMujeres blancas
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CIFRAS EQUIDAI? DE GENERO E INCLUSION
Cifras fuera del Ambito Laboral

(o) De los hombres, apoya la afirmacién “el rol mas
+50%

importante de las mujeres es cuidar del hogar”

+ 500/ De los hombres, considera que nos les ensefiaron a
O cuidary realizar tareas domesticas como lavar, cocinar,

aseo, etc.

800/ De los hombres, considera que su mayor
+ O  responsabilidad es la de proveer materialmente en el

hogar.

(o) De las mujeres usualmente o siempre cuidan a los
+ 80 /0 hijos/as (pasan con ellos mas del doble del tiempo que

los papas)

3 d Mujeres asesinadas, lo fueron a manos de su pareja, ex
€ pareja o algun miembro de la familia, Africa es el
continente con mayor tasa de feminicidio, sequido de

cada 5 América.
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En Ecodiesel somos
conscientes de la
importancia de la Equidad
Nos encontramos en la en la Sociedad Buscamos  implementar vy
construccion de metas 4 promover las mejores practicas 9‘5
retadoras para lograr al interior i para aportar a una sociedad
Hombres  Mujeres de nuestra organizacion una mas incluyente y equitativa.
70% 30% mayor gestiéon de la Equidad
de Género e Inclusion

\k_ecodiesel:za Eyl |

colombias.a.

Planteamos desde la estrategia
organizacional un proyecto de
Equidad de Género que
permita sensibilizar a toda la

En alianza con ANDI 'y

rs ’ Aequales se realizan
diagnosticos anuales en pro de

la mejora continua en temas de organizaciobn 'y sus partes
Equidad e Inclusion = interesadas de la importancia
= de estas tematicas.
e

Estructuramos el Proceso de RSE, en el
cual creamos una Politica que
involucra temas de Equidad de
Género, Derechos Humanos e
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